UCHWALA NR 1V.33.2024
RADY GMINY MSCIWOJOW

z dnia 8 sierpnia 2024 r.

w sprawie zmiany statutu samorzadowej instytucji kultury pod nazwa Gminna Biblioteka Publiczna
w MS§ciwojowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t .j. Dz. U.
722024 1. poz. 609 ze zm.), art. 91iart. 13 ust. 112 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej ( t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87), art. 11 ust. 3 i art. 18 ust. 4 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach ( t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.2393) Rada Gminy Msciwojow uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Ulega zmianie zakres dziatalnosci oraz nazwa Gminna Biblioteka Publiczna w Msciwojowie na
nastepujace brzmienie: Centrum Kultury Biblioteka w M$ciwojowie.

§ 2. Nadaje si¢ statut Centrum Kultury Biblioteka w M$ciwojowie w brzmieniu okre§lonym w zataczniku
do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXIX.255.2014 Rady Gminy Ms$ciwojow z dnia 30 maja 2014 r. w sprawie
Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w M$ciwojowie ( Dz. Urz. Woj. Doln. poz. 2613 z dn. 04.06.2014r. ).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Msciwojow.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Tomasz Siczek
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Zatacznik do uchwaty Nr 1V.33.2024
Rady Gminy Ms$ciwojow
z dnia 8 sierpnia 2024 r.

Statut Centrum Kultury Biblioteka w MSciwojowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne.

§ 1. Centrum Kultury Biblioteka w M$ciwojowie dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej ( t. j. Dz. U.
72024 r. poz. 87);

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach ( t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2393 );

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.)

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm. );
5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci ( t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 120 ze zm. );

6) postanowien niniejszego statutu.

§ 2. 1. Siedzibg Centrum Kultury Biblioteka w Ms$ciwojowie jest miejscowos¢ Targoszyn 57a, a terenem
jego dzialania jest teren Gminy M$ciwojow.

2. Centrum Kultury Biblioteka w Msciwojowie jest samorzadows instytucjg kultury, ktorej organizatorem
jest Gmina Msciwojow.

3. Posiada osobowos$¢ prawna i jest wpisane do rejestru samorzgdowych instytucji kultury prowadzonego
przez organizatora.

4. Bezposredni nadzor merytoryczny nad dzialalnoscig Centrum Kultury Biblioteka sprawuje Wojt Gminy
Msciwojow.

5. W zakresie dziatalnosci bibliotecznej nadzor merytoryczny sprawuje Dolnoslaska Biblioteka Publiczna
im. Tadeusza Mikulskiego we Wroctawiu.

6. Centrum Kultury Biblioteka uzywa czerwonej pieczgci podluznej znazwg w pelnym brzmieniu
i adresem siedziby oraz numerem telefonu, numerem NIP i Regon.

7. Centrum Kultury Biblioteka w Ms$ciwojowie moze uzywac skroconej nazwy "CKB" lub ,,Centrum
Kultury”.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Centrum Kultury Biblioteka.

§ 3. Podstawowymi celami Centrum Kultury Biblioteka sa:

1) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych, edukacyjnych, czytelniczych i informacyjnych
mieszkancéw gminy;

2) rozwdj kultury, ksztattowanie wzorow i nawykow aktywnego uczestnictwa w kulturze;

3) upowszechnianie wiedzy i nauki przez sztuke wsrod mieszkancow;

4) prowadzenie dzialalno$ci sportowo-rekreacyjnej oraz upowszechnianie zdrowego stylu zycia;
5) prowadzenie dziatalno$ci bibliotecznej i upowszechniania czytelnictwa;

6) wspieranie regionalnych tradycji i inicjatyw kulturalnych;

7) ochrona dziedzictwa kulturowego regionu.

§ 4. 1. Do zadan Centrum Kultury Biblioteka nalezy:
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1) rozpoznanie, rozbudzenie oraz zaspokojenie zainteresowan ipotrzeb kulturalnych mieszkancow, w tym
czytelniczych;

2) prowadzenie Biblioteki, udostepnianie ksiazek, czasopism i1 innych materiatow bibliotecznych;

3) tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, zainteresowania wiedzg 1 sztuka;
4) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru i r¢kodzieta ludowego;

5) ksztaltowanie wzorow i nawykow aktywnego uczestnictwa w kulturze;

6) organizowanie tworczego spedzania wolnego czasu dzieci, mlodziezy, dorostych, ze szczegdlnym
wskazaniem na seniorow i osoby niepelnosprawne;

7) kontynuowanie i tworzenie tradycji kulturalnych wyr6zniajacych Gming Ms$ciwojow i region;

8) dbato§¢ o dziedzictwo historyczne oraz eksponowanie miejscowych waloréw przyrodniczych
i geologicznych;

9) dokumentowanie dzialalno$ci spoleczno-kulturalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem istniejacych
podmiotéw dziatalnosci kulturalnej, os6b zajmujacych si¢ animacja iorganizacja zycia kulturalnego,
imprez i wydarzen kulturalnych;

10) prowadzenie zespolow artystycznych, sekcji zainteresowan;
11) zaspokajanie potrzeb mieszkancow gminy w zakresie sportu i rekreacji;

12) wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w zakresie rozwijania
czytelnictwa i zaspokajania potrzeb o§wiatowych i kulturalnych oraz informowanie o zbiorach wiasnych
i innych bibliotek.

2.Zadania wymienione wust.] Centrum Kultury Biblioteka realizuje przede wszystkim poprzez
organizowanie:

1) r6znorodnych form edukacji kulturalnej, oswiatowej, turystycznej;
2) roznych form zaje¢ kulturalnych i sportowych w sekcjach, kotach i pracowniach tematycznych;
3) imprez kulturalno-sportowych majacych na celu popularyzacj¢ celow statutowych;

4) form indywidualnej aktywnosci kulturalnej, w tym za posrednictwem multimediow, ogdlnoswiatowej sieci
internetowej oraz innych no$nikow i taczy elektronicznych;

5) imprez kulturalnych;
6) dziatalnosci kinowej;
7) dziatalnos$ci Biblioteki to jest:

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie iochron¢ materialdéw bibliotecznych i archiwaliow,
w tym: inwentaryzacj¢, katalogowanie i naukowe opracowywanie zbiorow, archiwalidow regionalnych
1 materiatow dokumentacyjnych;

b) obstuge uzytkownikow, przede wszystkim udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej, zwlaszcza o zbiorach wlasnych, innych bibliotek, muzeow i osrodkow informacji
naukowej;

c) prowadzenie i organizacje dziatalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej, naukowo-badawczej,
edukacyjnej i popularyzatorskie;j;

d) udostepnianie zbior6w na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie wymiany miedzy
bibliotecznej;

e) organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materiatdéw bibliotecznych mieszkancom gminy;

f) organizowanie i prowadzenie roznych form pracy z czytelnikiem, stuzacych popularyzacji ksigzki, sztuki
i nauki oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego gminy;

g) prowadzenia dziatalno$ci wydawnicze;.
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Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja.

§ 5. 1. Organem zarzadzajacym Centrum Kultury Biblioteka jest Dyrektor, ktory kieruje jego dziatalnoscia
i reprezentuje instytucj¢ na zewnatrz.

2. Dyrektora Centrum Kultury Biblioteka w M$ciwojowie powoluje i odwotuje Wojt Gminy Ms$ciwojow na
zasadach i w trybie przewidzianym w obowiazujacych przepisach.

3. Wojt wykonuje wobec dyrektora czynnoSci z zakresu prawa pracy oraz jest jego zwierzchnikiem
stuzbowym.

§ 6. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow do realizacji zadan statutowych;
2) prowadzenie dziatalno$ci zgodnie z niniejszym statutem i obowigzujacymi przepisami;
3) dbato$¢ o mienie Centrum Kultury Biblioteka i wtasciwa gospodarke tym mieniem oraz srodkami;
4) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikéws;
5) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych;

6) ustalanie rocznego planu dzialalno$ci, rocznego planu finansowego, sporzadzanie wnioskow
inwestycyjnych oraz sprawozdan z dzialalnosci finansowej i merytorycznej, jak rowniez przedstawianie
tych dokumentéw Wojtowi w ustalonych terminach;

7) nadawanie regulaminu organizacyjnego, ustalanie podziatu zadan.

§ 7. Szczegdtowa organizacje wewnetrzng Centrum Kultury Biblioteka w M$ciwojowie okresla regulamin
organizacyjny nadany przez Dyrektora na zasadach i w trybie przewidzianym w obowigzujgcych przepisach.

§8.1.W Centrum Kultury Biblioteka =zatrudnia si¢ pracownikéw dziatalnosci podstawowej,
admnistracyjno-ekonomicznej oraz obstugi, a w razie potrzeby specjalistow innych zawodow zwigzanych
z dziatalnoS$cia statutows.

2. Dyrektor i pracownicy powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanego stanowiska kwalifikacje.
3. Zasady wynagradzania okresla regulamin wynagradzania nadany przez Dyrektora.
4. Wynagrodzenia Dyrektora ustala Wojt Gminy M$ciwojow.

Rozdzial 4.
Majatek i finanse.

§ 9. Dyrektor zarzadza i korzysta z powierzonego mu majatku w celu realizacji zadan statutowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 10. Centrum Kultury Biblioteka prowadzi samodzielna gospodarke finansowa w ramach posiadanych
srodkéw oraz na podstawie harmonogramu dziatania, kierujac si¢ zasadg efektywnosci ich wykorzystania.

§ 11. 1. Podstawa gospodarki finansowej Centrum Kultury Biblioteka w M$ciwojowie jest plan finansowy
ustalony przez Dyrektora, z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.

2. Centrum Kultury Biblioteka pokrywa koszty biezacej dzialalno$ci izobowigzania zuzyskanych
przychodow.

3. Roczny plan obejmuje najwazniejsze zamierzenia i przedsiewzigcia w danym roku.

4. Organizator, zgodnie z art. 28 ust. 3 o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, przekazuje
dla Centrum Kultury Biblioteka w Msciwojowie §rodki finansowe w formie dotacji:

1) podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie realizowanych zadan statutowych, w tym
na utrzymanie i remonty obiektu;

2) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji;

3) celowej na realizacje wskazanych zadan i programow.
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5. Srodki finansowe na dziatalno$é i funkcjonowanie Centrum Kultury Biblioteka moga pochodzi¢ réwniez
z:
1) wplywow z prowadzonej dziatalnosci, o ktorej mowa w § 4;
2) darowizn i zapisow od 0sob fizycznych i prawnych;
3) wpltywow z najmu i dzierzawy skladnikow majatku;
4) $§rodkow pochodzacych z europejskich i krajowych funduszy.

6. Dyrektor Centrum Kultury Biblioteka w Msciwojowie zapewnia terminowe sporzgdzenie rocznego
sprawozdania finansowego i przedtozenie do zatwierdzenia Wojtowi Gminy Ms$ciwojow.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe.

§ 12. Statut Centrum Kultury Biblioteka w Msciwojowie nadaje Rada Gminy M$ciwojow.

§ 13. Zmiany statutu mogg by¢ przeprowadzone w trybie wiasciwym dla jego nadania.
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UZASADNIENIE
Niniejsza uchwata Rady Gminy Msciwojow wprowadza zmiany do statutu Gminnej Biblioteki
Publicznej ze wzgledu na rozszerzenie prowadzonej przez instytucje¢ kultury dziatalno$ci, co podyktowane
bylo potrzebami mieszkancow gminy Ms$ciwojow. Instytucja nie bedzie posiadala organdéw o charakterze
doradczym i opiniodawczym. Uchwata zmienia takze nazwe instytucji kultury, ktéra dopasowana jest do
prowadzonej szeroko dziatalno$ci kulturalne;.

Z uwagi na powyzsze podjecie uchwaly jest zasadne.
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